MIEJSKI Z/}KLAD USLUG KOMUNALNYCH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Wolne stanowisko — Referent

Miejsce pracy : Migjski Zaktad Ustug Komunalnych
Wymiar etatu : pelny etat

Ilo$¢ etatow : 1

Data udostgpnienia : 05.07.2024r

Ogloszono dnia : 05.07.2024r

Termin sktadania dokumentéw : 26.07.2024r 15:00
Nr ogloszenia: I

Zlecajacy: Kierownik MZUK

I . Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego ( w procedurze naboru moga braé udziat obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego , potwierdzonej dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie $rednie.

II. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kategorii B

2) bardzo dobra organizacja pracy i konsekwencja w realizacji wyznaczonego celu,

3) umiejetnosé poprawnego redagowania pism urzedowych,

4) umiejetnos¢ obslugi komputera ( program Word,Excel, poczta elektroniczna, umiejetnosé
korzystania z zasobow internetowych),

5) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw pod presjg czasu,

6) dyspozycyjnosé.

7) znajomo$¢ przepisdw prawnych w zakresie zadafi na stanowisku pracy, na ktéry przeprowadzony
jest nabdr w szczegolnosei ¢

a) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

b) znajomo$¢ ustawy o gospodarce nieruchomogciami.

II. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1) realizacja zadah =z zakresu administrowania; czynnosci zapewniajace prawidlowe
funkcjonowanie nieruchomos¢ uzytkowej przy ul. Gdanskiej 17 w Gubinie , czyli kontrola stanu
technicznego oraz realizacji uméw na sprzatanie, dostarczanie medidw, wywoz $mieci, zlecenie
prac konserwatorskich i usuwanie awarii,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z administracja budynku przy ul. Gdanskiej 17,

3) odczyt podlicznikow oraz wystawianie dokumentow rozliczeniowych,

4) windykacja naleznogci.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,




4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

naboru zawierajgce klauzulg ,,.Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
W sprawach zwigzanych za stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego ( art. 6 ust. 1
lit b RODO) natomiast inne dane w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lit a
RODO)”,
7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,
9) oswiadczenie o nastgpujacej tredci : ., Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych”.

V. Sposéb 1 miejsce skladania dokumentow
Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé :

- bezposrednio w siedzibie Miejskiego Zaktadu Ustug Komunalnych ul. Piastowska 2 ( pok. nr 8)
do godz.15:00

- przesta¢ droga pocztowa w terminie do dnia 26.07.2024 r ( decyduje data stempla pocztowego )
na adres:

Miejski Zaklad Ustug Komunalnych
ul. Piastowska 2
66-620 Gubin
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Starszy referent ds.ksiegowych
w Miejskim Zakladzie Uslug Komunalnych”.

Oferty, ktore wptyna do Miejskiego Zakladu Ustug Komunalnych po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcom.

Otwarcie ofert nastapi w Miejski Zakladzie Ustug Komunalnych w dniu 29.07.2024 .
0 godz. 8.00.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Miejski Zakladzie Ustug Komunalnych
w Gubinie ul. Piastowska 2 (pok. Nr 8a ).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 068/455 81 95

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg sie do

dalszego postgpowania zostana poinformowane i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng.
Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakonczenia procedury naboru na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej mzukgubin.pl.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego o braku prawomocnego



skazania za przestepstwo umyslne.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej mzukgubin.pl.

Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 poz.530)

VI. Informacja o administrowaniu danymi osobowymi :

Klauzula informacyjna dla 0sob biorgcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko
referenta w Miejskim Zakladzie Ustug Komunalnych w Gubinie w celu rekrutacji :

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urzgd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, informujemy,
7

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaktad Ustug Komunalnych

z siedzibg ul. Piastowska 2 66-620 Gubin reprezentowana przez Pana Romana Gasiora. Kontakt z
administratorem jest mozliwy pod numerem tel. 68/455 81 93  lub poczta e-mail:
biuro@mzukgubin.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: kontakt.itrs@gmail.com.

3.Pani/Pana  dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy,
w szczegllnosci usiawy z 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit b RODO). natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lita RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Administrator danych udostepni dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie si¢ to wigzato
z realizacjg uprawnienia badZ obowigzku wynikajacego z przepisu prawa w przypadku kontroli
procesu rekrutacji przez organy uprawnione do tego na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres niezb¢dny do
realizacji celu przetwarzania (). do zakofczenia rekrutacii a nastgpnie przetwarzane w dalszych
celach tj. archiwalnych w ramach obrony przed ewentualnymi roszczeniami za strony kandydata po
j¢j zakoniczeniu zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. W przypadku kandydatow nieprzyjetych
administrator danych za zgoda osoby moze przechowywaé dane na poczet przysztych procesow
rekrutacyjnych przez okres wskazany w zgodzie. Dane osobowe 0s6b przyjetych do pracy
zostang umieszczone aktach pracownika i bgdg przetwarzane przez okres wymagany przepisami
regulujgcymi stosunek pracy.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

- prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

-prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usunigcia danych osobowych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).



7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22[1]Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

8. Administrator danych osobowych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstw
trzecich 1 organizacji migdzynarodowych, chyba ze pozyska na to odpowiednig zgode. Dane
osobowe nie bedg podlega¢ profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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